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AVVISO INAIL ISI 

Asse 1.1 e Asse 1.2 – Quadro sinottico, ambiti di intervento e utilizzo coordinato 

 

Executive summary 

Il presente documento fornisce una lettura strutturata e comparativa degli Assi 1.1 e 1.2 

dell’Avviso INAIL ISI, con l’obiettivo di chiarire: 

• cosa finanzia ciascun Asse; 

• cosa non è finanziabile; 

• in che modo i due strumenti possono essere utilizzati in modo coordinato, pur 

restando formalmente distinti. 

 

1. Struttura dell’Avviso INAIL ISI 

L’Avviso INAIL ISI è articolato in Assi di finanziamento autonomi. Ogni domanda: 

• deve riferirsi a un solo Asse; 

• è valutata secondo criteri specifici dell’Asse prescelto; 

• non può includere spese appartenenti ad Assi differenti. 

Ne consegue che non esiste un “progetto unico” che integri più Assi, ma è possibile 

valutare più domande distinte, presentate dalla stessa impresa, purché ciascuna sia 

pienamente conforme al proprio Asse di riferimento. 

 

2. Asse 1.1 – Investimenti per la riduzione dei rischi 

2.1 Finalità 

L’Asse 1.1 finanzia interventi finalizzati alla riduzione dei rischi per la salute e sicurezza 

dei lavoratori attraverso investimenti materiali. 

L’obiettivo è intervenire direttamente sulle fonti di rischio mediante soluzioni tecniche e 

strutturali. 
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2.2 Tipologia di interventi finanziabili 

Sono finanziabili, a titolo esemplificativo: 

• acquisto o sostituzione di macchinari più sicuri; 

• adeguamento o sostituzione di impianti; 

• interventi tecnici per la riduzione di rischi specifici (meccanici, chimici, fisici); 

• soluzioni strutturali che incidono direttamente sulla sicurezza operativa. 

 

2.3 Spese non finanziabili (Asse 1.1) 

Non rientrano tra le spese ammissibili: 

• consulenze professionali; 

• attività di progettazione amministrativa della domanda; 

• formazione del personale; 

• aggiornamento del DVR; 

• costi del personale interno; 

• servizi di consulenza continuativa. 

 

3. Asse 1.2 – Adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale 

3.1 Finalità 

L’Asse 1.2 finanzia progetti finalizzati all’adozione di modelli organizzativi in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro, con l’obiettivo di rafforzare la governance e la gestione 

strutturata dei rischi. 

 

3.2 Tipologia di interventi finanziabili 

Sono finanziabili interventi finalizzati a: 

• progettazione di Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza (SGSL); 
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• adozione di modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/2001 limitatamente agli aspetti 

H&S; 

• definizione di ruoli, responsabilità e procedure; 

• strutturazione dei flussi decisionali e documentali; 

• accompagnamento all’adozione del modello; 

• supporto alla certificazione o asseverazione. 

L’intervento deve avere carattere progettuale e straordinario, non continuativo. 

 

3.3 Spese non finanziabili (Asse 1.2) 

Non rientrano tra le spese ammissibili: 

• formazione dei lavoratori; 

• consulenza ordinaria o continuativa; 

• aggiornamento del DVR; 

• costi del personale interno; 

• attività di mera compliance; 

• costi per la predisposizione e presentazione della domanda di finanziamento. 

 

4. Utilizzo coordinato degli Assi 1.1 e 1.2 

4.1 Principio generale 

Sulla base della struttura dell’Avviso: 

• ogni Asse richiede una domanda autonoma; 

• non è previsto un divieto espresso alla presentazione, da parte della stessa impresa, 

di domande riferite ad Assi differenti; 

• ciascun progetto deve essere valutato in modo indipendente. 

Pertanto, è possibile configurare un utilizzo coordinato, ma non integrato, degli Assi. 
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4.2 Logica della sinergia (non amministrativa) 

La sinergia tra Asse 1.2 e Asse 1.1 è di tipo logico e sequenziale, non procedurale. 

In particolare: 

• l’adozione di un modello organizzativo (Asse 1.2) può portare all’individuazione di 

criticità tecniche; 

• tali criticità possono essere affrontate tramite interventi materiali distinti (Asse 

1.1); 

• i due progetti restano separati sotto il profilo amministrativo, economico e 

documentale. 

 

5. Ruolo delle attività consulenziali 

Le attività consulenziali possono rientrare nel finanziamento solo se direttamente 

connesse all’adozione del modello organizzativo (Asse 1.2). 

In ogni caso, non sono finanziabili: 

• le attività di consulenza per la predisposizione della domanda; 

• la gestione amministrativa della procedura; 

• le attività di scouting o assistenza al click day. 

Tali attività restano a carico dell’impresa beneficiaria. 

 

6. Conclusioni 

Gli Assi 1.1 e 1.2 dell’Avviso INAIL ISI rappresentano due strumenti distinti e 

complementari: 

• l’Asse 1.1 interviene sulle soluzioni tecniche e materiali; 

• l’Asse 1.2 rafforza la governance organizzativa della sicurezza. 

Un utilizzo coordinato è possibile, purché: 

• le domande siano separate; 

• i progetti siano autonomi; 
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• non vi sia sovrapposizione di spese; 

• la sinergia resti di natura concettuale e strategica, non amministrativa. 

Il rispetto di tali principi consente di valorizzare entrambi gli strumenti senza esporre 

l’impresa a rischi di inammissibilità. 

  


